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W odpowiedzi na nadestane 15 grudnia 2017 r. pisfno w sprawie interpretagji
przepisow ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. 0 sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczégo pracownikow  wykonujgcych zawody medy&ne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. 1473) - dal.ej: Justawa z dnia 8
czerwca 2017 r." w zakresie dotyczacym psychologéw, Departament Dialogu
Spotecznego informuje co nastepuje.

Na wstepie podkreslenia wymaga, iZ ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. okresla sposéb

ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego tylke dla pracownikow
wykonujacych zawody rhéd}czné pbsiadajqcych wyksztatcenie wyzsze lub é'réahie

i w zwigzku z tym tylko wobec nich bedzie istnial obowigzek podwyzszania

wyna'grodzeﬁ do poziomu najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, o kidrym mowa

w ustawie.

Zgodnie z definicig zawar’cai w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. pracownik
wykonujgcy zawod medyczny to: | _ A
a) osoba wykonujgca zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci lecznicze], ktéra jest zatrudniona w ramach stosunku
pracy w podmiocie leczniczym, ' | '
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b) osoba zatrudnicna w rémach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, ktéra bierze
bezpodredni udzial w wykonywaniu zadann Panstwowej Inspekcji Sanitarne
polegajgcych na sprawowaniu zapobiegawczego | biezacege nadzoru sanitarnego,
prowadzeniu dzialalnosci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie choréb
zakaznych i innych chorob powodowanych warunkami $rodowiska oraz na
prowadzeniu dziatalnosci o$wiatowo-zdrowotnej.

Wedtug art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatainosci leczniczej
{Dz. U. z 2016 r. poz. 1638) — dalef: ,ustawa o dziafalnoSci lecznicze|”, osoba
wykonujgca zawod medyczny to osoba uprawniona na podstawie odrebnych przepisow
do udzielania swiadczen zdrowotnych (np. lekarz, lekarz dentysta, pielegniarka,
potozna, ratownik medyczry) oraz osoba legitymujaca sie nabyciem fachowych
kwalifikacji do udzielania swiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w
okreslonej dziedzinie medycyny. o '

Swiadczenia zdrowotne to z kolei dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z
procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania (art.
2 ust. 1 pkt 10 ustawy o dziatalnoéci leczniczej).

Nalezy przy tym pamietal, Ze udziela¢ swiadczen zdrowotnych moze w podmiocie
leczniczym wylgcznie osoba wykonujgca zawéd medyczny, czyli osoba posiadajaca
stosowne uprawnienia lub kwalifikacje by tych éwiadczer udzielaé (art. 17 ust. 1 pkt 3

ustawy o dziatalnoéci leczniczej).

Wobec powyzszego zakwalifikowanie poszczegdlnych pracownikéw do grona osdb

obowigzkow znajduje sig udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

W zafaczniku do ustawy okreslone zostaly wspdlczynniki pracy stuzgce do obliczenia

kwoty najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla wyszczegolnionych w tym

za{qczniku'grup zawodowych. Zaliczenie pracownika do jednej z grup zawodowych
powinno by¢ uzasadnione nie tylko posiadanymi przez te osobe kwalifikacjami
(wykonywany zawdd, poziom i kierunek wykszia}ceh'ia, posiadanieUspecjalizacji), ale
przede wszystkim kwalifikaciami wymaganymi przez pracodawce na stanowisku
zajmowanym przez pracownika.

Co do zasady kierownik podmiotu leczniczego samodzielnie ustala wymogi
kwalifikacyjne  wzglgdem pracownikéw podmiotu leczniczego przez niego
zarzgdzanego. Powinien kierowaé sig jednak trescig przepiséw prawa powszechnie




obowigzujgcego. Nie moze zatem nie wymagac od pracownika zatrudnionego na

- stanowisku psychologa posiadania wyksztatcenia wyzszego, skoro zgodnie z art. 8 ust.

1 ustawy z dnia z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologéw (Dz. U. Nr 73, poz. 763 =z pdin. zm.) na
liste psychologdw wpisuje sie osobe, ktdra spetnita miedzy innymi wymag uzyskania w
polskiej uczelni dyplomu magistra psychologii lub uzyskania za granicg wyksztatcenia

-. uznanego za rownorzedne w Rzeczypospolitej-Polskiej.

Wobec powyzszego osoba zatrudniona na stanowisku psychologa w podmioéie
leczniczym, udiielajqca ‘w tym podmiocie Swiadczenn zdrowotnych, powinna byé
zakwalifikowana do grupy 5. lub 8. tabeli stanowigcej zatacznik do ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r. - w zalezno$ci od tego, czy na stanowisku tym pracodawca wymaga

 posiadania specjalizacji, czy nie.

Podkreslenia wymaga, ze ustawa z dnia 8 .czerwca 2017 r. okresla jedynie najnizsze
wysokosci wynagrodzen zasadniczych (ustawa nie tworzy siatki ptac), jednoczesnie nie
wylgcza w zadnym miejscu przepisow ogdlnych Kodeksu pracy. Podkreslenia wymaga,
ze przepis art. 78 Kodeksu pracy, zgodnie z ktdérym wynagrodzenie przystugujace
konkretnemu pracownikowi powinno odpowiada¢ w szczegdlnoséci rodzajowi

wykonywanej - pracy i kwaliflkacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a-takze

-uwzgledniaé ilosé i jakosé Swiadczonej.pracy,.odnosi sie do sposobu ksztattowania

wynagrodzen konkretnych pracownikdw, zatem adresowany jest do pracodawcow (w
omawianym przypadku do podmiotéw leczniczych). Za ksztatowanie polityki kadrowe;]
oraz ustalanie wysokosci wynagrodzenia pracownikéw w danym podmiocie leczniczym
odpowiada jego. kierownik, ktéry. .ustala_w podmiocie przez siebie zarzgadzanym
wymagane kwalifikacje na poszczeg_é_l_ny;_:h_ _stanowiskach, jak réwniez posiada wiedze

na temat faktycznych obowiazkéw poszczegdlnych pracownikéw, ich wiedzy i

doswiadczenia zawodowego.

Jednoczesnie, w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. nie pominieto pracownikéw
niewykonujacych zawodu medycznego. Zgodnie z artykutem 5 tegf ustawy,
w porozumieniu zawartym z pracownikami {(albo w zarzgdzeniu Kierownika Iub
podmiotu tworzgcego) powinny byé -okreSlone rowniez zasady podwyZzszania
wynagrodzen osob zatrudnionych w podmiocie leczniczym, cho¢ niewykonujacych
zawodu medycznego. Przepis ten stanowi istotne wzmocnienie normy prawnej
wynikajacej z artykuiu 78 Kodeksu Pracy, ktéry zobowigzujgce pracodawce do
ksztattowania wynagrodzenia pracownikéw z uwzglednieniem wskazanych w tym




przepisie  kryteriow. Podwyiszajéc wynagrodzenia zasadnicze pracownikow
medycznych, kierownik podmiotu leczniczego powinien zatem zweryfikowad réwniez
poziom wynagrodzen pozostalych pracownikéw podmiotu leczniczego — tak aby ich
wynagrodzenie odpowiadato w szczegblinosci rodzajowi wykonywane] pracy i
kwaliflkacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilosé i jako$é
swiadczonej pracy. Regulacja w zaproponowanym brzmieniu ma stuzy¢ zapobieganiu
--dysproporcjom ptacowym w obrebie podmiotu leczniczego oraz zabezpieczeniu praw
pracownikow, tak medycznych, jak i niemedycznych.
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